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1. Общие положения

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на 
труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право 
распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а 
также право на защиту от безработицы.

1.2. Трудовые отношения работников государственных и муниципальных 
образовательных учреждений регулируются Трудовым Кодексом РФ (Федеральным 
Законом РФ).

1.3. Работники обязаны работать честно и добросовестно, блюсти дисциплину труда, 
своевременно и точно исполнять распоряжения административно-управленческого 
персонала (далее - АУП), повышать профессионализм, квалификацию, продуктивность 
педагогического и управленческого труда, улучшать качество образования, развивать 
творческую инициативу, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и 
производственной санитарии, бережно относится к имуществу государственного 
казенного общеобразовательного учреждения Астраханской области для обучающихся, 
воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Харабалинская 
общеобразовательная школа-интернат» (далее - ОО).

1.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя часть 
I главу 2 Трудового Кодекса Российской Федерации, устанавливают взаимные права и 
обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнения.

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка ОО утверждаются общим 
собранием его работников по представлению АУП.

2. Основные права и обязанности руководителя

Руководитель ОО имеет право:



• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 
условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами, Уставом ОО;

• вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
• поощрять работников за эффективный труд;
• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил 
внутреннего трудового распорядка ОО;

• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном настоящим Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными 
законами;

• принимать локальные нормативные акты;
• создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них.

Руководитель ОО обязан:

• соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 
акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

• предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
• обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда;
• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми ими для исполнения ими 
трудовых обязанностей;

• обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
• выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные Трудовым Кодексом Российской Федерации, коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка ОО, трудовыми договорами;

• вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации;

• предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением;

• своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных 
органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права;

• рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 
избранными работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их 
устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

• создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией и предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 
Федеральными законами и коллективным договором формах;

• обеспечивать бытовые нужды работников, связанных с исполнением ими трудовых 
обязанностей;

• осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;

• возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами;



• исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом Российской 
Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и 
трудовыми договорами.

3. Основные права и обязанности работников

Работник имеет право на:

• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 
Федеральными законами;

• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
• рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами ОО и безопасности труда и коллективным договором;
• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 
работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 
на рабочем месте;

• профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации 
в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами;

• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 
них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

• участие в управлении ОО в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 
Федерации, иными Федеральными законами и коллективным договором формах;

• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений;

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами;

• возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 
трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 
установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами;

• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами.

Работник обязан:
• соблюдать Устав ОО;
• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором;
• соблюдать правила внутреннего трудового распорядка ОО;
• соблюдать трудовую дисциплину;
• выполнять установленные нормы труда;



• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
• бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
• незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 
сохранности имущества работодателя.

4. Порядок приема, перевода и увольнения работников

Порядок приема на работу:

• Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора 
(контракта) о работе в ОО.

• Прием на работу оформляется трудовым договором директора ОО с работником 
согласно Федеральному Закону от 22.11.2021 № 377-ФЗ «О внесении изменений в 
Трудовой кодекс Российской Федерации».

• Директор ОО вправе издать приказ о приеме на работу в соответствии с условиями 
заключенного трудового договора (ст. 68 ТК РФ в ред. закона от 22.11.2021 № 377-ФЗ).

При приеме на работу директор обязан ознакомить работника с действующими в 
ОО правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет:
А паспорт, или иной документ, удостоверяющий личность;

Л трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

Л страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
А документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу;

Л документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний 
- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки;

Л медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 
здоровья для работы в ОО;

Л справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении факта уголовного преследования.

Прием на работу в ОО без предъявления перечисленных документов не допускается.

4.1. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных настоящим Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации и постановлениями 
правительства Российской Федерации.

4.2. При заключении трудового договора впервые сведения о трудовой деятельности 
ведутся в электронном виде.

4.3. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о 
трудовой деятельности и трудовом стаже работника.



4.4. 00 обязана вести трудовые книжки и (или) сведения о трудовой деятельности в 
электронном виде на каждого работника, проработавшего в 00 свыше пяти дней в случае, 
если работа в этой организации является для работника основной.

4.5. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 
трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего 
работу по совместительству.

4.6. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны 
производиться в точном соответствии с формулировками настоящего Кодекса или иного 
федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, пункт настоящего 
Трудового Кодекса российской Федерации или иного федерального закона.

4.7. На каждого работника 00 ведется личное дело, состоящее из заверенной копии 
приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной 
подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в 00, 
документов, предъявляемых при приеме на работу.

4.8. Директор 00 вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, 
автобиографию для приобщения к личному делу.

4.9. Личное дело работника хранится в 00, в том числе и после увольнения, до 
достижения им возраста 75 лет.

4.10. О приеме работника в 00 делается запись в Книге личного состава.

4.11. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с 
учредительными документами и локальными правовыми актами 00, соблюдения которых 
для него обязательно, а именно: Уставом, Правилами внутреннего трудового 
распорядка, Коллективным договором, Должностной инструкцией, Инструкцией по 

охране труда, Правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, Санитарно- 
гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами 00, упомянутыми в трудовом 
договоре (контракте).

4.12. По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение 
требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен.

4.13. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонам и один экземпляр трудового 
договора передается работнику, другой хранится у работодателя.

Гарантии при заключении трудового договора.
Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора.
Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости 
от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, 
социального и должностного положения, места жительства (в том числе наличия или 
отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других 
обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за 
исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 
связанным с беременностью или наличием детей.



Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 
приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 
работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 
ОО обязана сообщить причину отказа в письменной форме.

Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.

Испытание при приеме на работу.

• При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено 
испытание работника в целях его соответствия поручаемой работе.

• Условия об испытании должно быть указано в трудовом договоре.
• Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят без испытания.
• В период испытания на работника распространяются положения Трудового 

кодекса Российской Федерации, законов, иных нормативных правовых актов, локальных 
нормативных актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, 
соглашения.

• Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 
организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей - шести месяцев, 
если иное не установлено федеральным законом.

• В срок испытания на засчитываются период временной нетрудоспособности 
работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

Результат испытания при приеме на работу:

При неудовлетворительном результате испытания директор ОО имеет право до 
истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его 
об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, 
послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 
Решение директора ОО работник имеет право обжаловать в судебном порядке.

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 
производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 
выходного пособия.

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 
выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 
только на общих основаниях.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа 
не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 
собственному желанию, предупредив об этом директора ОО в письменной форме за три 
дня.

Перевод на другую постоянную работу и перемещение.

Перевод на другую постоянную работу по инициативе директора ОО, то есть 
изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора 
допускается только с письменного согласия работника.

Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в 
предоставлении другой работы, ОО обязана с его согласия перевести на другую 
имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе 
работника от перевода либо отсутствии в организации соответствующей работы трудовой 
договор прекращается в соответствии с пунктом 8 статьи 77 Трудового Кодекса 
Российской Федерации.



Отстранение от работы:
ОО обязана отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
• появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического и токсического 

опьянения;
• не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда;
• не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или 

периодический медицинский осмотр;
• при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
• по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, 
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

ОО отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени 
до устранения обстоятельств, явившихся основанием для устранения от работы или 
недопущения к работе.

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 
работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральными 
законами. В случаях отстранения от работы работник, который не прошел обучение и 
проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный 
или периодический медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все 
время отстранения от работы как за простой.

Общие основания прекращения Трудового договора.
Основаниями прекращения трудового договора являются:
1. соглашение сторон (статья 78) Трудового Кодекса РФ;
2. истечение срока трудового договора (пункт 2 статья 58, статья 77 Трудового 

Кодекса РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически 
продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3. расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 
Трудового Кодекса РФ);

4. расторжение трудового договора по инициативе директора ОО (статья 81 
Трудового Кодекса РФ);

5. перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 
работодателю или переход на выборную работу (должность);

6. отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 
имущества ОО, изменением подведомственной (подчиненности) ОО либо ее 
реорганизацией (статья 75 Трудового Кодекса РФ);

7. отказ работника от продолжения работы в связи с изменением
существенных условий трудового договора (статья 73 Трудового Кодекса РФ);

8. отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния 
здоровья в соответствии с медицинским заключением (часть вторая статьи 72 Трудового 
Кодекса РФ);

9. отказ работника от перевода в связи с перемещением ОО в другую 
местность (часть первая статьи 72 Трудового Кодекса РФ);

10. обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 Трудового Кодекса 
РФ);

11. нарушение установленных настоящим Трудовым Кодексом Российской 
Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если 
это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 Трудового 
Кодекса РФ).



Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 
предусмотренным настоящим Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными 
федеральными законами.

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

Расторжение трудового договора по соглашению сторон.
Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора.

Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному 
желанию).

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме за две недели.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 
время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 
место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 
Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в 
заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 
прекратить работу. В последний день работы ОО обязана выдать работнику трудовую 
книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и 
произвести с ним окончательный расчет.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 
расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 
продолжается.

5. Распределение рабочего времени
5.1. Административно-управленческий (директор и его заместители), учебно­

вспомогательный и младший обслуживающий (за исключением работников, работающих 
по графику - помощник воспитателя, повар, подсобный рабочий) персоналы работают из 
расчета 40 часов в неделю: с понедельника по пятницу с 8:00 до 17.00. Обеденное время с 
12:00 до 13:00.

5.2. Ненормированный рабочий день устанавливается директору, его заместителям, 
заведующему хозяйством, а также лицу, ответственному за склад пищевых продуктов.

5.3П едагогическим работникам, при наличии возможности, предусматривается один 
свободный день в неделю для методический работы и повышения квалификации.

5.4. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 
предусмотренных планом ОО (заседания педагогического совета, родительские собрания 
и т.п.), педагог вправе использовать по-своему усмотрению.

5.5. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из 
затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются 
короткие перерывы, (перемены).

Продолжительность урока 40 минут установлена только для обучающихся, поэтому 
пересчета рабочего времени учителей в академические часы не производится ни в течение 
учебного года, ни в каникулярный период.



период, и утверждается руководителем ОО по согласованию с выборным профсоюзном 
органом.

5.6. Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха 
или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее, чем в двойном размере.

Дни отдыха за работы в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника в 
каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных 
женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет.

5.7. Работникам ОО запрещается оставлять работу до прихода сменяющего 
работника. В случае неявки сменяющего, работник заявляет об этом директору или его 
заместителям. АУП обязаны принять меры к замене сменщика другим работником, и 
могут применять сверхурочные работы только в исключительных случаях с разрешения 
выборного профсоюзного органа.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого воспитателя или 
служащего четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

5.8. Руководитель ОО привлекает педагогических работников к дежурству по школе. 
График дежурств составляется на учебный год, утверждается руководителем по 
согласованию с выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте, 
дежурство должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятия и продолжа­
ться не более 20 минут после их окончания.

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 
других работников ОО.

В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической и 
организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до 
начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

Оплата труда педагогических работников и других категорий работников ОО, 
ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних 
и летних каникул учащихся производится из расчета заработной платы, установленной 
при тарификации, предшествующей началу каникул.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и младший обслуживающий 
персоналы привлекаются к выполнению хозяйственных работ, не требующие 
специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана ОО и др.) в пределах 
установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы.

За работниками из числа учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего 
персонала в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда 
также сохраняются.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 
отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 
пределах месяца.

Во время каникул, в праздничные дни ОО работает по расписанию пятидневной 
рабочей недели.

5.10. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
устанавливается директором ОО по согласованию с выборным профсоюзным органом с 
учетом необходимости обеспечения нормальной работы ОО и благоприятных условий для 
отдыха работников.

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за 2 
недели до окончания текущего года и доводится до сведения всех работников не позднее,



чем за 2 недели до его начала. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, 
перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска 
допускается только с согласия работника.

Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении 
работника. Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за три 
дня до начала отпуска.

Ежегодно отпуск должен быть перенесен или продлен при временной 
нетрудоспособности работника; при выполнении работником государственных или 
общественных обязанностей; в других случаях, предусмотренных законодательством и 
Правилами об очередных и дополнительных отпусках.

По письменному заявлению отпуск должен быть перенесен и в случае, если 
работодатель не уведомил своевременно (не позже, чем за 15 дней) работника о времени 
его отпуска или не выплатил до начала отпуска заработную плату за время отпуска 
вперед.

5.11. Педагогическим работникам запрещается:

• изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;
• отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) 

между ними;
• удалять обучающихся (воспитанников) с уроков (занятий);
• оставлять детей без присмотра.

5.12. Запрещается:

• отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 
работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных, с 
производственной деятельностью;

• созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 
общественным делам;

• присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения администрации 
ОО;

• входить в класс (группу) после начала урока (занятия), таким правом в 
исключительных случаях пользуется только руководитель ОО и его заместители;

• делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 
проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся воспитанников).

6. Поощрения

6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи 
в обучении и воспитании обучающихся (воспитанников), новаторство в труде и другие 
достижения в работе применяются следующие формы поощрения работников:

• объявление благодарности;
• выдача премии;
• награждение почетной грамотой.

6.2. Поощрения применяются директором совместно или по согласованию с 
выборным профсоюзным органом ОО.

6.3. Поощрения объявляются в приказе по личному составу, доводятся до 
сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

6.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудо­
вые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества при продвижении по 
работе.



6.5. За особые трудовые заслуги работники предоставляется в вышестоящие 
органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, 
нагрудными значками и к присвоению почетных званий.

7. Трудовая дисциплина

7.1. Работники ОО обязаны подчиняться АУП, выполнять его указания, связанные с 
трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью 
служебных инструкций или объявлений.

7.2. Работники, независимо от должностного положения обязаны проявлять 
взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, 
профессиональную этику.

7.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 
исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, 
устанавливающие трудовые обязанности работников образовательных учреждений, 
перечислены выше), директор вправе применить следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание,
б) выговор,
в)увольнение.

7.4. Согласно Закону РФ "Об образовании" помимо оснований прек­
ращения трудового договора (контракта) по инициативе АУП, предусмотренных ТК РФ, 
основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации 
до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

а) повторное в течение года грубое нарушение Устава ОО;
б) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
в) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения.
Увольнение по настоящему основанию может осуществляться без согласия 

профсоюза.

7.5. Администрация ОО имеет право вместо применения дисциплинарного 
взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на 
рассмотрение трудового коллектива.

При увольнении работника за систематическое неисполнение трудо­
вых обязанностей общественное взыскание за нарушение трудовой дисциплины 
учитывается наравне с дисциплинарными взысканиями.

7.6. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное или общественное взыскание.

7.7. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, 
запрещается.

7.8. Взыскание должно быть наложено в соответствии с его уставом.

7.9. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, 
установленных законом.



7.9.1. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением 
проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени 
болезни работника или пребывания его в отпуске.

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 
проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.9.2. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 
работником ОО профессионального поведения и устава ОО может быть проведено только 
по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна 
быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 
быть преданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за 
исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, 
или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

7.9.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 
затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может 
служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.8. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести 
совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей 
работы и поведения работника.

7.9. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 
применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под 
расписку. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не 
производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины.

7.10. В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным 
взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам ОО и (или) в суд.

7.11. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник 
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 
подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

8. Техника безопасности и производственная санитария

Все работники ОО, включая руководителей, обязаны проходить обучение, 
инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике 
безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и 
профессий. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике 
безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного ОО; их 
нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, 
предусмотренных в главе 7 настоящих правил.

Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда:
Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в ОО возлагаются 

на работодателя.
Работодатель обязан обеспечить:
• безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 
инструментов, сырья и материалов;



• применение средств индивидуальной и коллективной зашиты работников;
• соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем 

месте;
• режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;
• приобретение и выдачу за счет средств ОО специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 
средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением;

• обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и 
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 
труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, 
безопасных методов и приемов выполнения работ;

• недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 
инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

• организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также
• за правильностью применения работниками средств индивидуальной коллективной 

защиты;
• проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей 

сертификацией работ по охране труда в ОО;
• в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, законами и иными 

нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет средств ОО 
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 
трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, 
внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 
соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 
осмотров (обследований);

• недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 
медицинских противопоказаний;

• информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 
существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и 
средствах индивидуальной защиты;

• предоставление органам государственного управления охраной труда, органам 
государственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за соблюдением 
законодательства о труде и охране труда информации и документов, необходимых для 
осуществления ими своих полномочий;

• принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 
пострадавшим первой помощи;

• расследование и учет в установленном настоящим Кодексом и иными 
нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний;

• санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в 
соответствии с требованиями охраны труда;

• беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного 
управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также 
представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и



охраны труда в ОО и расследования несчастных случаев на производстве и про­
фессиональных заболеваний;

• выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и 
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов 
общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, иными федеральными 
законами сроки;

• обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний;

• ознакомление работников с требованиями охраны труда;
• разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного 

уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников;
• наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 

труда в соответствии со спецификой деятельности ОО.
Работник обязан:

• соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 
нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

• правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
• проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ ПО охране 

труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 
охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

• немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 
о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

• проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 
и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 
(обследования).


